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LAUDO DE AVALIACAO AMBIENTAL N° 001/2007- SIMED/CIRH/DGP .
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Laudo de Avaliagdo Ambicntal emitido em conformidade com # mensagem SIAPE
n.° 496367 e a Orientagdo Normativa n.° 04, de 13 de julho de 2005, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio

1- IDENTIFICACAO

1.1- Orgdo: SUPERITENDENCIA RI‘GIONAL DE POLICIA FEDERAL ' F1) DE JANEGIRO
1.2- Enderego: AV. RODRIGUES ALVES M © 1'1:2.1- Telefone: 212201000

I.3- Codigo SIAPE: 20115

1.4- Autoridade Competente: DEP ARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

1.5- Responsavel do RH: ANTONIO) CARLOS NERY SANTOS

1.5.1- Telefone: (21) 22034472 '

1.5.2- Enderego Eletrdnico: Anlénunag"ns@dpf_.gov.br

» ]
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2- IDENTIFICACAO DO LOCAL AVALIADO a

2.1 -SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL - RIO DE IANEIRO

2.2-CNAE 75.24-8 -

2.3- Horario da Avaliagdo: HORARIO DE PICO

3 - ASPECTOS SANITARIOS

3.1- Existem Vasos sanitarios disponiveis na proporgdo de 1:20? (X)Sim; ( )Nio
3.2- Existe disponibilidade de agua potavel num raio de 50 metros? (X)Sim; ( )Nio
3.3- O local apresenta problemas de' ( ) Infiltragdo; ( ) Mofo; () Qutros; ( X)Nio
3.4- Obs: : R

3.5- Verifica-se a presenca de vetorcs mecdnicos no ambiente como: ratos, pombos, aranhas,

- escorpides, formigas, outros? : (-X)Sim; ( )Nio

3.5.1- Qual (is): POMBOS

3.5.2- Em que condic¢io: DIOTURN A MENTE

4= DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

4.1- DELINST/SINARM — DEPOSI | 0 DE MUNICAO
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- Descrigdo fisica: Ambiente fechiado com paredes de alvenaria, piso revestido com vulcapiso,
teto de laje, ventilagdo precaria, com portas de ferro aramado.

- Altura do pé direito: 6m

- Metragem média do ambiente: 30 m?

- O ambiente conforme observadn oferece risco de acidente ou a seguranca fisica do servidor
que ali trabalha? ; (X)Sim; ()
Nio ,

armazenamento de munigdes de calibre diversos juntamente com granadas de mio e polvora
atualmente na quantidade de 3.5 I; 4 apreendidas e granadas nio letais.

- Apresenta sistema de condicionamento de ar? () Nio ( X ) Sim: se sim
-\_ responda:
o - Indicar se o sistema é: () central. ( X ) de parede; () tipo
. ‘ _;;,,_Sp!it: ) J
e o m-xiste filtro nas saidas do ar? ! CX)8im; N
L& T N 4
=" - Préximo a saida do ar, ¢ visivel marcas de sujeira? ¢ IS wex)
Nio Y
- Caso o ar condicionadq for central, os fain coil, estio limpos? ( ) SimiaRCasy
Nio ' .

- Postos de trabalho a :
ATIVIDADE MEIO - fungio de natdreza administiativa comum a todos o0s orgdos publicos,
desenvolvida por agentes administrativos.

'3 .
ATIVIDADE POLICIAL - Invest gativa/operacional externa =

Invesh_s_-:a\tfva/opemt.:ional interna, desenvolvidas por Delegados,
Agentes e Escrivdes de Policia Federal. i

4.2- DELEPREN - DELEGACIA DE REPRESSAO A ENTORPECENTES

Descrigao fisica: Local composto por vinte salas com paredes de alvenaria ¢ divisorias de
compensado revestido com férmica. teto rebaixado parte com gesso e outras com placas de
1sopor, piso com tacos de madeirs. iluminagdo natural e ariificial com limpadas de Juz
fluorescente™ uniformemente distribuida; encontramos instalagbes elétricas precérias,
depdsito de materiais apreendidos: maconha, cocaina e acetona.

-Altura do pé direito: 6m. .

Metragem média do ambiente: 400",

- O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou a seguranga fisica do servidor

que ali trabalha? ‘ ( )Sim; (X )Nizo
- Apresenta sistema de condicionan ente de ar? ( ) Nao () sim; se sim
responda;
- Indicar se o sistema é: ( )central; (X )de parede; ( ) tipo
split.
- Existe filtro nas saidas do ar? (X )Sim; ( )Nio
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- Proximo a saida do ar, é visivel marcas de sujeira? ( )Sim; (X )Nio
- Caso o ar condicionado for centrul, os fain coil, estio limpos? ( )Sim; ( )Nio
- Postos de trabalho

ATIVIDADE MEIO - fungio dc natureza administrativa comum a todos os 6rgdos niblicos,
desenvolvida por agentes administrativos.

ATIVIDADE POLICIAL - investi gativa/operacional externa
Investizativa/operacional interna, desenvolvidas por Delegados,
Agentes e Escrivies de Policia Federal,

4.3- SECRIM/ NUCRIM

-Localizado no segundo pavimento da SR/RJ,.ambiente fechado, com paredes de alvenaria.
com piso revestido com vulcapiso, iluminagio natural e artificial com ldmpadas
fluorescentes, uniformemente distribuidas, com ventila¢iio natural e artificial, com aparelhos
de ar condicionado de parede. :
-O ambiente conforme observado oferece risco de acidente ou & seguranca fisica do servidor
que trabalha ali? SIM, os servidores desenvolvem atividades periciais, nas quais se
manipuiam substincias quimicas -Jais quais: benzeno, hidréxido de sédio, amonia, ac.
Sulfiirico, ac. Cloridrico, ac. Nitrico, ac. ‘Acético, éter, tolueno, nihidrina, carbonatos,
sulfatos, sulfetos, acetaldeido e além de liquidos inflamaveis acondicionados em pequenas
quantidades. '

At

4.4- SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO (SAM)

-Ambiente fechado, localizado no 4.° pavimento da SR/RJ, composto por 8 salas, com
paredes de alvenaria, pé direito de 6m, piso de tacos de madeira, com ventilagdo natural e
artificial com ar condicionado de parede, com iluminagdo natural-e artificial com ldmpadas
de luz fluorescentes, uniformementc distribuida.

-O ambiente®onforme observado oferece risco de acidente ou & seguranga fisica do servidor
que trabalha ali? SIM, os servidores lotados neste setor tém contato direto com agentes
biologicos.

5 - ANALISE AMBIENTAL

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - PORTARIA n® 3314 da 08/06/78 « N 18

Anexo 01 - Rufdo continuo ou intermitente ( )Sim; (X)Nio
Anexo 02 - Ruido de impacto ( )Sim; (X)Nido
Anexo 03 - Exposi¢iio ao calor ( )Sim; (X)Nio

Anexo 04 - Ergonomia - (Revogado pela Portaria n® 3751 de 23 de novembro de 1990)
( ")Sim; (X)Nio
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Anexo 05 - Radiagdes ionizantes . ( )Sim; (X)Nio
Anexo 06 - Condigdes hiperbaricas ( )Sim; (X)Nigo
Anexo 07 - Radiagdes ndo ionizantcs - ( )Sim; (X)Nio
Anexo 08 — Vibragdes ( )Sim; (X)Nizo

Anexo 09 - Frio - Trabalhos dirios em cimaras frigorificas ou locais similares - sem protecio
; ( )Sim; (X)Nio

Anexo 10 - Umidade — Trabalhos ~( )Sim;  (X)Nio
Anexo 11 - Agentes quimicos I diirios em locais com umidade excessiva / alagados ou
encharcados ( )Sim; (X)Nio
Anexo 12 - Poeiras minerais I ( )Sim; (X)Nio
Anexo 13 - Agentes quimicos I1 (X)Sim: ( )Nio
Anexo 14 - Agentes biologicos (X)Sim; ( )Nao

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS - PORTARIA n° 3214 de 08/06/78 - NR 16

™

Anexo 01 - Explosivos SIM
Anexo 02 - Inflamaveis NAO

Anexo Especial - Substincias radioativas
Decreto 93.412 de 14/10/86 - Eletricidade -

i
3

TAXA DE ILUMINACAO E RUIDO - PORTARIA n.° 3751 de 23/11/90 com Quadro da NBR- -
5413 ~ '.

Nao foi possivel realizar a2 medigdo do nivel de tluminagdo e de nivel de ruido, por falta de
equipamento apropriado (luximetro e decibelimetro).

VENTILACAO
-y
NATURAL E ARTIFICIAL

6 - METODOLOGIA o

A avaliagdo foi feita através de inspe¢do nas atividades e no local de trabalho, de acerde
com a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Nornas Regulamentadoras da Portaria n®

3.214, de 08 de junho de 1978, em particular a NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres e
a NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, Art. 12 da Lei n° 8.270. de 19 de dezembro de
1991, bem como o Decreto 93.412 dc 14/10/86 - Eletricidade.
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7- ANALISE / CONCLUSAQ

Conforme andlise qualitativa procedida no local e nas atividades desenvolvidas pelos
servidores, lotados na SR/DPF/RJ, constatamos:

Periculosidade: Sdo periculosas as atividades de todos aqueles servidores que operam dentro
da drea de risco do armazenamento das munigdes, segundo a NR n° 16, aprovada pela
portaria de n° 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para esta quantidade de polvora a drea de
risco € de 110 (cento € dez) metros em torno dos depositos de municio e explosivos. Para fins
de caracterizagdo de periculosidade, todos os servidores que exercam suas atividades dentro
da 4rea de risco estio beneficiados com o adicional de periculosidade. Sio também
agraciados com a vantagem pecunidria todos aqueles que, muito embora estejam lotadcs no
mesmo prédio, porém fora da area de risco, necessitem, por forga do descmpenho de suas
atividades, permanecer de forma habitual em tal area, Considerando que o edificio onde
funciona a Superintendéncia Regional do DPF no Estado do Rio de Janeiro, fica dentro da
area descrita como de risco, somente os servidores ali lotados, fazem 1us ao adicional de
periculosidade, nos temos do artigo 12, da L»i 5° 8.270, de 1991, :

Insalubridade: Sdo consideradas insalubres todas as atividades que manipulem substancias
toxicas que causem danos a satde dd:traf)alhador. As substancias encontradas no Nicleo de
Criminalistica/SR/DPF'RJ, caracterizam insalubridade grau Médio, de conformidade com a
IR 15 aprovada pela Portaria n°® 3214/78 MTb, enquanto caracterizam grau médio o Setor de
Atendimento Médico ( SAM), pois os servidores lotados neste Setor tém contato direto com
agentes biologicos. Em assim sendo, os servidores destes locais que exercem tais atividades,
fazem jus ao adicional de insalubridade correspondente, nos termos legais. Observa-se que é
vedado o pagamento simultineo dos Adicionais de Periculosidade e Insalubridade aos
servidores que desempenham suds fungdes dentro da 4rea de risco e que suas atividades sejam
caracterizadas como insalubres, devendo 0 mesmo optar por um dos citados adicionais.

Observamos que permaneceram inalteradas as condigies de - periculosidade e
insalubrida@e descritas no laudo anterior, ou seja nos anos de 2005 e 2006.

$CLASSIFICACAO DOS GRAUS DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Insalubridade : Local SECRIM ( X ) Concedido () Nio concedido Grau: 10 % -
Insalubridade : Local: SAM (X ) Concedido () Nio concedido Grau: 10 % -

Periculosidade ( X ) Concedido () Nio concedido Grau: 10 % :
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>-MEDIDAS CORRETIVAS NECESSARIAS PARA ELIMINAR OU NE UTRALIZAR
O RISCO

Pelo fato de termos detectado, no decorrer de nossa avaliagio ambiental alguns
procedimentos e situagdes inadequadas no ambiente de trabalho e nas atividades
desenvolvidas, sugerimos como medidas de seguranca, higiene e satide ocupacional que:

9.1 - Evitar o manuseio de munigdes e explosivos por pessoas ndo habili tadas:

9.2 — A autoridade que conceder adicionais de periculosidade/insalubridade compete
a adogdo de medidas necessarias a redugdo ou eliminagdo dos riscos ambientais, bem assim a
protecdo dos respectivos efeitos. conforme preceitua a IN n° 02/89-SEPLAN/PR, publicada
no DOU n° 133, de 14 de julho de 1989:;

9.3 - Recomendamos a construgdo de depdsito apropriado para o armazenamento de
polvora e demais explosivos, em face dos atuais locais de armazenamento que sdo
absolutamente inapropriados para este fim.

o
9.4 — Nio usar ou acender f6sforos u quaiquer outro tipo de material que provoque
centelha ou faisca no local de armazenamento de explosivos;
b
9.5 — Sdo de responsabilidade do orgdo periciado a identificagdo e o enquadramento
de cada servidor, no rol das atividades periciadas, que fazem Jus ou ndo ao adicional de
periculosidade ou insalubridade apurados, bem como se 0s mesmos desempenham tais
atividades de forma continua ou intermitentes;

9.6 — Realizar manutengiio e limpeza dos filtros de esponja do ar condicionado, bem
como uniformizar o nivel de temperatura;

9.7 Recomendamos proceder a inspegdes periodicas nas tomadas para evitar que as
saidas dos fios elétricos, de telefones e internet fiquem 2 solta pelas salas de trabalho
causando riscos de acidentes: ?

9.8 — O pagamento dos adicionais nio desobriga a0 Administrador de promover
medidas de protegdo ao servidor ou trabalhador, que objetivem a redugdo ou neutralizacdo
dos riscos, muito menos autoriza o servidor ou trabalhador a descumprir as normas e
procedimentos destinados a preservac@o de sua integridade fisica.
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Perito: Diomar Mendes Rocha
Titulo: Médico do Trabalho — MTb 6866
Registro: CRM/DF 1172 ,
Telefone: (61)8193-6180

Email: diomarmendes(vahool.com.br

Perito: " Hugo Cleber Serra Percira
Titulo: Médico do Trabalho MTh 7964
Conselho de Classe: CRM/RJ 52.21526° I
Telefone: (21) 9998-21 34

Email: drhugopereirai@ hotmal].com,br

Data: 18/09/2007

Assn;‘;i’l a / Canmbo
Dipmar Mendes Rociie

REDILD
CRM-DF 1172
Membro IMP/DF’

Data:18/09/2007
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